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  简介  

 

 

金宾三得利股份有限公司（简称“金宾三得利”）在全球许多国家/地区生产和销售全球顶级酒精饮品，并为此骄傲和自豪。不同

国家或地区的生产和消费模式差异巨大，特别是对于不同类别的饮品而言，所有模式都各有特点并在各自的当地文化中占有一席之

地。因此，金宾三得利营销实践准则（简称“本准则”）表明了我们对负责任的广告和营销的承诺。 

作为高档烈酒的全球领导者，我们通过 drink smart® (www.drinksmart.com) 向我们的消费者传达责任的要旨。同样，金宾三得利

的所有员工都必须熟悉本准则和 drink smart® 的原则，以便在饮酒以及我们的营销和广告中传达责任信息。 

负责任的产品营销是我们商业目的的核心。本准则旨在确保我们以正道经营，即金宾三得利之道。随着我们的业务在全球增长，

我们将继续秉承最高标准的负责任营销实践，引领负责任的消费者沟通。 

 

  准则目的  

 

 

本准则的目的是针对选择饮酒且达到法定购买年龄 (LPA) 成年人，制定负责任的营销和广告的标准。我们的销售、营销、推广

和广告活动的目标是力争让 LPA 消费者选择我们的品牌，并进行对这些消费者有意义的负责任沟通。 

我们对责任的承诺体现在恪守品牌营销的最高标准，提醒选择饮用酒精饮料的 LPA 成年人有尊严和适度地饮用。 

许多国家/地区都有强制性和自律性的国家或地区广告和营销规范、法律及法规。本准则旨在补充这些当地法规和要求，并在

没有有效的营销规范和当地法规的国家/地区提供负责任的公司标准。 

本准则及其包含的原则还为与我们有业务往来的各方提供了指导，帮助确保以负责任的方式向 LPA 成年人营销和推广我们的

品牌。我们还期望并要求我们的合作伙伴采用我们针对品牌推广和销售制定的高标准。 
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  适用范围  

 

金宾三得利旗下的所有公司都必须遵守本准则。 

本准则适用于我们的所有酒精饮料产品，包括我们代表第三方销售的产品。本准则适用于所有品牌宣传、消费者沟通、商业广

告、促销（店内和店外）、试饮、推销、品牌网站和直接营销、销售点材料、品牌创新、消费者规划和研究、消费者公关、活动、

赞助活动和植入式广告。 
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  核心原则  

 

宣传和营销必须满足如下要求： 

• 针对 LPA 成年人。 

• 内容旨在吸引 LPA 成年人，绝不针对或主要吸引未达到 LPA 的人员。 

• 在投放的媒体渠道和位置，合理预期受众中至少 70% 是 LPA 成年人。该占比在某些市场可能更高（例如在美国，媒体

投放标准为 LPA 成年人占 75%，年触及总人数中 LPA 成年人占 85%。 

• 合法、适宜、真实，符合公认的公平竞争原则和良好商业实践。 

• 维护有关性别和文化差异的社会和道德标准。 

• 体现金宾三得利对社会责任的承诺。 

 

I. 负责任饮酒： 

 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 以负责任的方式向消费者展示我们的品牌。 

• 不鼓励过度或不负责任地饮酒，也不以消极的方式表现戒酒或节制饮酒。这适用于饮酒量及其描述方式。 

• 不暗示饮酒与暴力、冒险、危险、不守规矩或反社会的活动有任何关联。 

• 不暗示饮酒与毒品或毒品文化有任何关联。 

• 不建议、纵容或提倡醉酒或过度饮酒。 

• 不针对孕妇或备孕的女性。 

 

2. 面向 LPA 成年人营销和广告： 

 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 针对和旨在吸引 LPA 成年人受众。 

• 不展示儿童，不展现圣诞老人或卡通人物等对象和图像，或者放置和/或编排方式不是为了主要吸引未达到 LPA 的人员。 

• 不出现在报纸、杂志或其他出版物或节目中可能特别面向未达到 LPA 的人员的部分（例如漫画页）。 

• 不使用或利用宗教或宗教主题。 

• 不将我们的品牌与成年或“成年礼”关联。 
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• 在广告、推广材料或销售点使用的演员和模特至少年满 25 岁（并且根据合理感觉，看起

来达到 LPA 或以上），并有适当的身份证明。 

• 不在促销相关活动或材料中使用“春假”一词。在北美，对于未达到 LPA 的人员来说，该

词与春季休假/放假同义。 

3. 责任信息： 
 

 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 包含负责任饮酒的信息。此信息必须水平布置，并且可以让消费者清晰看到。 

• 布置方式和具体信息可能因营销材料而异，将由通信元素的大小和材料决定。 

• 要获取进一步指南，请参阅金宾三得利 Stir 门户网站上的社会责任声

明执行指南文件。 

• 唯一的例外是，当物品太小以至于该信息难以辨认并且不存在其他可

包含的替代创意材料时，可不包含此信息。 

4. 有害性和危险性活动：广告和营销可以： 

•  

• 暗示或描述饮酒是运动娱乐或工作后的放松或庆祝的一部分，条件是场景设置

和描述应合理清楚地表明需要具备警觉性或协调性的活动已经结束。例如，在

滑雪旅馆举行的“滑雪后”庆祝活动。 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 不鼓励或纵容在饮酒后驾驶机动车辆或操作具有潜在危险的机械。 

• 不描述我们产品的实际饮用量。 

• 不描述在饮酒后参加酒后可能特别危险的活动，例如游泳、帆船航行、骑自行

车、滑雪、骑马，或进行任何需要高度警觉的具有潜在危险的活动 
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5. 身体表现、医学和治疗广告语： 

 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 不会让人产生饮酒可以增强智力或体能的印象。 

• 不暗示酒精有医学和治疗作用。 

• 不表示酒精有预防、治疗或治愈人类疾病的功能，或提及此类功能。 

6. 酒精含量： 
 

 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 仅展示酒精浓度的真实信息，不强调酒精浓度是品牌的正面特征。 

• 不歪曲品牌的酒精浓度或酒精含量。 

• 不暗示饮用酒精浓度低的品牌可以避免酗酒或醉酒。 

 

7. 社交内容： 
 

 

广告和营销可以： 

• 将饮酒描述成负责任的个人和社会经历的一部分。 

广告和营销必须满足如下要求： 

• 不暗示某项活动的成功取决于存在酒或饮酒。 

• 不包含宣称个人可以通过饮酒获得社会、工作、教育或运动方面的成功或地位的广告语。 

• 不让人产生饮酒会增强信心、人气或社交成功的印象。 

8. 性相关内容： 
 

 

广告或营销可以： 

• 描绘某些人员在社交或浪漫环境中表现爱意，或者看起来有魅力或有吸引力。 

广告和营销不得包含或描述以下内容： 

• 饮酒可以增强性吸引力，是成功吸引异性所必须的，或提高成功吸引异性的能力。 

• 过分裸露、露骨性行为、滥交、下流或不雅的图像或语言。 

• 可能违反当地和通用的品味和得体标准的文字或图像。 



 

 

9. 消费者研究政策： 

• 所有消费者研究仅针对年满 LPA 消费者进行。不得采取行动来了解未达到 LPA 的消费者在酒类品牌方面的习惯、做法、认识或

任何其他观点。 

• 特定市场中的消费者研究不得用于针对 LPA 更高的市场的品牌规划，除非两个市场的所有研究参与者都已达到 LPA。 
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10. 产品创新与展示： 

 

• 金宾三得利不会开发“能量饮料”或将其品牌作为“能量饮料”推广。 

• 金宾三得利不会使用任何作为能量饮料销售的产品来推广其品牌。 

 

11. 促销活动、试饮和赞助： 

   
 

促销和赞助活动不得鼓励不负责任、过度或非法地饮酒。 

• 根据本守则的其他内容，金宾三得利将确保促销和赞助活动符合以下要求： 

— 面向达到 LPA 的成年人。 

- 任何工作人员、模特或志愿者必须至少达到 LPA。 

- 维护有关性别和文化差异的社会和道德标准 。 

- 满足所有国家（和当地）法律和监管要求，包括慈善筹款法律。 

• 特别是，促销活动不得鼓励： 

- 快速饮酒 

- 酒后驾驶 

- 酗酒 

- 超出任何公认的政府饮酒准则 

- 醉酒 

• 不得向未达到 LPA 的人员提供品牌产品，并且品牌商品不得主要吸引未达到 LPA 

的人员。 

• 金宾三得利进行的促销、试饮和赞助活动中，相应场合中必须至少 70% 的受

众预计达到 LPA。该占比在某些市场可能更高（例如在美国，该标准为 LPA 

成年人占 75%，年触及总人数中 LPA 成年人占 85%）。 

• 在组织试饮或促销活动时，应遵循以下准则： 

- 不得向 未达到 LPA 的人员提供试饮酒精饮料。 

- 在进行任何试饮活动之前，必须获得所有必要的批准（包括任何必要的许可、

执照和/或监管批准）。 

9 



10  

- 试饮和促销活动必须鼓励负责任的饮酒和行为，应劝阻任何过度饮酒/酗酒的行为。 

- 所有试饮人员必须年满 LPA 或以上，知悉本准则，并了解当地/地区法律法规。 

- 在可能的情况下，应考虑提供水或非酒精饮料和小吃。 

• 如任何赞助涉及的活动是饮酒后可能有危险的活动（例如赛车运动），则必须确保没有暗示在进行此类活动时适合饮酒，

也没有暗示饮酒可以促进这些活动的成功。 

12. 电子/数字/直接营销： 
 

 

• 本准则的标准适用于所有媒体平台，包括用于传播由金宾三得利制作或创建的商业通信的数字媒体。数字营销相关指南

可在 Beam Stir 门户网站/《数字营销指南》中找到。《数字营销指南》适用于品牌数字营销资产，包括但不限于 

品牌网站和品牌页面、社交网站和博客，以及移动通信和应用程序。 

• 鉴于数字媒体发展迅速，本准则中的政策可能无法涵盖所有特定情况。如果我们的政策未涵盖某一特定情况，则必须执行市场营销

部、法务部和/或行业事务部的审批流程。 

13. 植入式广告： 
 

 

如满足以下要求，可以考虑在电影、电视或音乐视频作品中投放植入式广告： 

• 作品面向和主要吸引成年人受众。 

• 内容不涉及未成年饮酒、过度饮酒或其他不负责任的饮酒行为，如酒后驾驶。 

• 内容不涉及与饮酒相关的暴力或攻击性内容。 

• 主要角色达到 LPA。 

• 对于例外情况，可以逐一审查和评估总体内容。 



 

只有满足以下要求，才可以批准植入式广告： 

• 提供足够的信息，可证明展示品牌的特定场景和环境以及品牌和饮酒的角色在作品中的整体背景符合本准则规定的社会责任

指南。 

• 已出具书面同意，允许制片人和电影公司使用我们的品牌。如果认为脚本 

不适当，必须向相关方发送书面通信，拒绝允许其使用品牌。 

14. 许可和销售点： 
 

 

以下是不适合用于销售点、商品销售或许可的物品的示例： 

• 主要吸引未达到 LPA 的人员的材料。 

• 糖果，但美味巧克力或其他明显供成人食用的高端点心除外。 

• 性用具，例如避孕套。 

• 毒品相关用具。 

• 枪支、刀具或通常称为武器的物品，但用于烹饪和成人体育活动的工具或餐具除外。 

15. 合规程序： 
 

 

• 金宾三得利的所有人员必须熟悉本准则并遵守其中所有规定。 

• 参与我们品牌营销和广告的广告代理商、市场研究公司、媒介采购人员和其他第三方必须领取本准则，并在代表金宾三得

利及其品牌执行任何工作的过程中遵守其中规定。 

• 负责营销和推广材料及活动的所有金宾三得利人员必须完成合规培训，遵守本准则并参加定期培训。 

• 所有区域公司必须制定并遵守相应流程，确保在字面和精神上都遵守本准则、当地法律法规、消费者推广和隐私法律、

知识产权法律和最佳实践以及适用的国家和地区广告营销准则。 

• 遵守本准则是我们全体市场业务经理的基本职责，该要求涵盖即饮渠道或非即饮渠道的所有营销、广告和促销材料及活

动， 

并且在品牌创新活动、品牌发布活动、消费者公关和所有其他品牌传播活动中，都需要遵守本准则。 

11 
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• 公司网站 (www.BeamSuntory.com) 上包含针对涉嫌未遵守本准则的行为的投诉程序，相关方可通过此程序秘密

提出可能的申诉。 

• 金宾三得利将评估相关方向公司提出的关于本准则合规性的申诉，并在其认为适当时记录和回复提出申诉的相关

方。 
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如欲了解金宾三得利营销实践准则或企业社会责任问题的更多信息，请发送电子邮件至 

MarketingCode@beamsuntory.com 
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